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План мероприятий 

 по привлечению  и закреплению молодых специалистов  

в МОУ Воздвиженской  средней школе 

на 2018 год 

№ 

п/

п 

Мероприятия Срок реализации Ответственные 

1 Составление прогноза перспективной 

потребности в педагогических кадрах 

до 1 июня Директор  

2 Размещение информации о вакансиях  на 

официальном сайте образовательной 

организации 

по мере 

необходимости 

Администратор 

школьного сайта 

3 Подача сведений о потребности в 

педагогических кадрах, наличии 

свободных рабочих мест(вакантных 

должностей) в Управление образования, в 

« 

по мере 

необходимости 

Директор 

4 Проводить мероприятия, направленные на 

формирование обучающихся, 

ориентированных на получение 

педагогической профессии 

в течение года Заместитель 

директора 

5 Выявление обучающихся, склонных к 

педагогической деятельности 

в течение года Заместитель 

директора, 

классный 

руководитель 

6 Формирование базы данных выпускников, 

поступивших в ВУЗы и Сузы 

педагогической направленности 

сентябрь  Заместитель 

директора 

7 Проведение профориентационной работы 

среди обучающихся школы 

в течение года Заместитель 

директора, 

классные 

руководители 

8 Организация целевого направления в 

педагогический университет 

март  Директор 

9 Организация  взаимодействия  с 

педагогическими ВУЗами СУЗами на 

организацию студенческих практик   

( исходя из потребности) 

в течение года Директор 

10 Проведение недели молодого учителя с 

привлечением выпускников школы 

апрель Заместитель 

директора 

11 Создание условий в образовательной 

организации для профессионального роста  

педагогов, материальной и моральной 

поддержки  ( наставничество, 

методическая помощь в подготовке к 

аттестации) 

в течение года Администрация 

ОУ 

12 Участие молодых педагогов  в конкурсах 

профессионального мастерства 

в течение года Администрация  

школы 



 

 
 


